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|. Wprowadzenie

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
Publicznego nr 14 we Wioctawku jest dziatanie dla dobra i bezpieczenstwa dziecka poprzez wspieranie go
W rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Kazdy pracownik przedszkola traktuje dziecko z naleznym mu
szacunkiem.

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikow Przedszkola Publicznego nr 14 we Wioctawku oraz
rodzicow dzieci uczeszczajacych do placéwki. Dokument zostat zredagowany, by zyskaC poczucie pewnosci,
Ze nasze przedszkole zawsze bedzie podejmowato wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu
dzieci.

Niniejsze procedury dotyczace ochrony dziecka przed krzywdzeniem sg zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa:
» Konstytucjgq Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
« Ustawg z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz. U. z 2023r., poz. 1304 ze zm.).
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuiiczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023r., poz. 1606 ze zm.).
+ Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022r., poz.2230 ze zm.);
» Ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023r., poz. 900 ze zm.);
 Ustawg z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r., poz. 984 ze zm.);
» Ustawg z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021r., poz.1249 ze zm.)
oraz Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzordw formularzy ,Niebieska karta”.

Dokument ten reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie na
niepokojace sytuacje, w okreslony procedurami sposéb postepowania. llekro¢é w niniejszych
procedurach jest mowa o:
krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatann ze strony rodzica / opiekuna oraz innej osoby, ktore ujemnie wptywa na rozwdj
fizyczny lub psychiczny dziecka i zaktoca jego optymalny rozwo;.
przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe lub powtarzajgce sie umys$ine dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa
lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
e narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
e naruszajgce jej godnosc, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$e;
e powodujace uszczerbek na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym:;
e naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia;
- personelu przedszkola — to kazdy pracownik Przedszkola Publicznego nr 14 we Wioctawku, bez
wzgledu na forme zatrudnienia. Osoby pracujgce w przedszkolu dzielg sie na pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych;



- dziecku - osoba przyjeta do Przedszkola Publicznego nr 14 we Wioctawku w toku postepowania

rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalno$ci przez rodzicéw badz opiekunéw
prawnych;

- koordynatorze - nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za wewnetrzne procedury regulujgce ochrone

dzieci przed krzywdzeniem. To wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 14 we
Wioctawku pracownik, sprawujacy nadzér nad realizacjg wewnetrznych procedur ochrony dzieci przed
przemoca.

Il. Symptomy krzywdzenia dziecka — zasady rozpoznawania i reagowania

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doSwiadcza przemocy. Jesli jednak
symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie, z duzym prawdopodobienstwem mozemy
stwierdzi¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Zareaguj, gdy:

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko jest gtodne;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania, itp.), ktorych
pochodzenie trudno wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne. Dziecko czesto je zmienia;

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, nie chce wraca¢ do domu;

dziecko wykazuje niechec, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bél brzucha, glowy, mdtosci, itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne lub zachowuje si¢ agresywnie,
samookalecza sig, itp.;

dziecko osigga stabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich mozliwo$ci;
dziecko ma otarcia naskérka, bolesno$¢ narzadéw piciowych i/lub odbytu;

dziecko moczy i zanieczyszcza sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okre$lonych osab;

nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka;
dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.

Zwréé uwage, gdy:

rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka;

rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi dobrem dziecka;
rodzic/opiekun méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko;
rodzic/opiekun poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuniczy, zbyt pobtazliwy, badz tez
odrzuca dziecko;

rodzic/opiekun nie interesuje sie problemami dziecka;

rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko;
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rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic/opiekun zachowuije sie agresywnie;

rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia, np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacj,
wypowiada sie niespojnie;

rodzic/opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (np. podczas
zabawy);
rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych Srodkéw odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym.

€< € € € € € € ¢ <

v

Zadbaj 0 sprzyjajace warunki rozmowy.

Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij.

Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczac¢ prawdzie.

Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ sie z ogromnym lekiem.

Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chciatby$ ustyszec.

Okaz zrozumienie.

Pochwal za odwage podjecia rozmowy (nie za tres¢ rozmowy, lecz za podjecie rozmowy).

Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy nim negatywnych opinii
o rodzicach.

¥ Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

v Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, Ze wiele dzieci przezywa podobne
problemy.

v Wyjasénij dziecku w przystepny sposéb, co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest sytuacja dziecka
ze wzgledu na:

wstyd,

poczucie winy,

strach przed ponownym skrzywdzeniem,
tajemnice,

lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.

lll. Procedura reagowania w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

W przypadku uzyskania przez pracownika Przedszkola informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi Przedszkola.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuije ich o podejrzeniach.

Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba ( pedagog specjalny lub psycholog ) sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.
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4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

» podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;

« wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje dziecku;

 skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, je$li istnieje taka potrzeba.

5. Whbardziej skomplikowanych przypadkach dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor Przedszkola powotuje zespot interwencyjny,
w skfad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola a takze
inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

6. Zespotinterwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okre$lone wyzej w punkcie
4 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga specjalnego lub
psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacii.

7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga specjalnego lub psychologa rodzicom
(opiekunom) dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

8. Pedagog lub psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku przedszkola - jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji lub sadu
rodzinnego, o$rodka pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespoty interdyscyplinarnego-
procedura ,Niebieskiej Karty”).

9. Po poinformowaniu rodzicéw (opiekundéw) dziecka przez pedagoga lub psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zafgcznik nr 1
do niniejszych Standardéw. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

11. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

IV. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze
srodowiska rodzinnego.

1. Pracownik, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka przez osobe ze Srodowiska rodzinnego zgtasza
problem do dyrektora Przedszkola Publicznego nr 14 we Wioctawku.

2. Jezeli dziecko zostato skrzywdzone dyrektor przedszkola powotuje zespdt interwencyiny, ktory:

» prowadzi rozmowe z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie w obecno$ci pedagoga,

« prowadzi rozmowe z rodzicem lub opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie — z rodzicem lub
opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosci pedagoga specjalnego;

» przedstawia formy i okoliczno$ci krzywdzenia;

« informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka, ktore wskazywa¢ by mogty na doswiadczenie
krzywdzenia;

« omawia z rodzicem (opiekunem) jego role w podejmowaniu interwencji (wspieraniu dziecka) —
proponuje mu wsparcie;



informuje rodzica (opiekuna) o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej — informuje
o placéwkach swiadczacych pomoc.

Zespot interwencyjny ustala z rodzicem kontrakt zawierajgcy dziatania eliminujgce niewtasciwe
zachowania oraz konsekwencje, informuje o obowigzku Przedszkola — jako instytucji - zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka odpowiednim organom.

Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu nalezy uruchomic¢ procedure ,Niebieskiej Karty”.
Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, sa tez
uprawnieni do samodzielnego jej wszczynania.

Jesli ustalenia kontraktu nie bedg przestrzegane lub wtadza rodzicielska niewtasciwie wykonywana
dyrektor Przedszkola sktada (réwnolegle lub niezaleznie) zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
badz tez wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny;

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach poinformowanych instytucii.

V. Procedura okreslajaca zaktadanie Niebieskiej Karty

1.

W przypadku podjecia przez pracownika informacji o krzywdzeniu dziecka, w szczegoinosci jesli taka
informacja zostanie skierowana do pracownika przez dziecko, jest on zobligowany do wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty”.

Procedura ,Niebieskiej Karty” jest przymusowa w kazdym przypadku w sytuacji, gdy dochodzi do
przypadkow krzywdzenia dziecka.

Druk procedury ,Niebieskiej Karty” stanowi wzdér wg wytycznych Zatgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesSnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Zasady realizacji procedury ,Niebieskiej karty”

Wobec tresci art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606), a takze wobec tresci rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy
,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870), w placéwce Przedszkole Publiczne ne 14 we Wioctawku
obowigzujg nastepujace zasady realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”.

Przez przemoc domowg nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng,

powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie lub
krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkdéw komunikaciji elektroniczne;.
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3. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na placowke okreSlone dziatania jedynie w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy domowej, w szczegdlno$ci (ale nie
wytacznie) jesli:

 dziecko ma widoczne Slady przemocy fizycznej — zasinienia, otarcia, zadrapania, zranienia lub ztamania
niewiadomego pochodzenia;

+ dziecko ma widoczne $lady przemocy psychicznej — béle i objawy somatyczne takie jak bdle gtowy,
zaburzenia mowy, przejawia trudno$ci w nawigzywaniu z nim kontaktu, ma niskg samooceng, jest
przestraszone lub wycofane spofecznie, przejawia stany lekowe lub depresyjne, jest ptaczliwe,
agresywne lub apatyczne, nieufne wobec osob dorostych, przejawia zachowania destruktywne lub auto
destruktywne;

 dziecko nosi ubrania nieodpowiednie do aktualnie panujacych warunkéw atmosferycznych, wzrost lub
waga dziecka sg nieadekwatne do jego wieku lub rozwoju fizycznego, Dziecko nie korzysta z pomocy
lekarza pomimo wrodzonej lub przewlektej choroby.

4. Podejmowanie interwenciji przez placéwke wobec rodziny dotknietej przemocg domowg odbywa si¢ na
podstawie procedury ,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody dziecka dotknietego przemoca. Karta ma
by¢ istotnym elementem w walce z przemocg w rodzinie.

5. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w obecnoéci
dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, Ze jest dotkniete przemocg w rodzinie. Wszczynajac
procedure podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku.

Stwierdzenie lub podejrzenie, ze wobec wychowanka uczeszczajacego do przedszkola stosowana jest
przemoc wymaga natychmiastowego poinformowania o tym fakcie dyrektora przedszkola.

Wdrazanie procedury ,Niebieskiej karty”

1. ,Niebieskg Karte” zaktada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy
domowej lub krzywdzenia dziecka.

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” w obecnosci
osoby lub grupy osob wobec ktdrych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg
w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, czynnosci podejmowane
i realizowane w ramach procedury przeprowadza sie w obecno$ci opiekuna.

4. W przypadku, gdy osobami wobec ktdrych istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie wobec dziecka sg opiekunowie, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej.

9. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktdrego istniej podejrzenie, ze jest dotknigte przemocg w rodzinie
powinny by¢ prowadzone w obecnosci pedagoga lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, Ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie przekazuije sie formularz ,Niebieska karta — B” .

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy dziecka, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuije sie
opiekunowi lub osobie, ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularz
,Niebieska Karta — B” nie przekazuije si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie).



8. Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A’ przedszkole przekazuje przewodniczacemu Zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy, w terminie nie pézniej niz7 dni od wszczecia
procedury.

9. Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dziatania podejmowane sg juz przez
ten zespot.

VI. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola

1. Osoba, ktéra podejrzewa krzywdzenie dziecka przez pracownika Przedszkola, zobowigzana jest zgtosi¢
ten fakt dyrektorowi Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajacq
z pracownikiem Przedszkola podejrzanym o krzywdzenie, z dzieckiem (w obecnosci pedagoga
specjalnego), jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

3. Do czasu wyjasnienia zdarzenia, dyrektor Przedszkola odsuwa pracownika od bezposredniej pracy
z dziecmi.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktdry sktada sie z wyjasnien uczestnikdw
postepowania.

5. Dyrektor Przedszkola ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika
dyscyplinarnego w przypadku, gdy stwierdzi, ze doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka. Termin
ten liczy sie od dnia powzigcia informacji o0 zdarzeniu.

VIl. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez
rowiesnikow

zgtasza problem do pedagoga specjalnego.

2. Pedagog wraz z wychowawcg przeprowadza rozmowe z dzieckiem poszkodowanym oraz z dzieckiem
badz dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie kolegi/kolezanki.

3. Wychowawca wraz z pedagogiem opracowujg plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku — sprawcy.

4. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog zgtasza problem do dyrektora Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola powotuje zespét wychowawczy, w sktad ktbérego wchodzg: wychowawca,
pedagog specjalny, dyrektor Przedszkola a takze inni pracownicy znajacy problem i mogacy przyczynic
sie do jego rozwigzania.

VIIl. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Przedszkolu Publicznym nr 14 we
Wioctawku

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu, poznaje jego dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez przedszkole, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.



10.

Dyrektor przedszkola dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
w Przedszkolu oraz byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze zgda¢
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:
imig (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie tych danych w Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0séb ubiegajacych sie o prace,
gdyz ograniczajq ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jegol/jej dane osobowe,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym).
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imig i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,

f) imie matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacii
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okre$lonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu
zwigzanych z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.
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11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor Przedszkola
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnoSci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili sie takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sic do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

13. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoci karnej sktada sie o$wiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia”.

14. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
Przedszkola uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych ( Zafgcznik nr 2).

IX. Ustalone w Przedszkolu Publicznym nr 14 we Wioctawku zasady bezpiecznych relac;ji
personel — dziecko oraz dziecko - dziecko

Nadrzednym celem wszelkich dziatari podejmowanych przez personel Przedszkola jest promowanie dobra
dziecka i jego najlepszego interesu. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, dbajac o jego godno$¢ oraz
potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka. Personel
w petni przestrzega obowigzujacego prawa, wewnetrznych przepiséw instytucji oraz swoich kompetencii.
Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow oraz
wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego o$wiadczenia ( Zatacznik nr 3 ).

Relacje personelu przedszkola
Pracownicy Przedszkola Publicznego nr 14 we Wioctawku zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych

relacji z dziecmi. Nalezy za kazdym razem rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka jest
adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
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Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udzielenia mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuaciji,
informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage jego
oczekiwania,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic¢ drugiego pracownika
0 obecnos$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewniac dzieciom, ze je$li czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji, wobec konkretnego zachowania
czy stdw, mogq o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od  procedur interwencji, jakie przyjeto w Przedszkolu) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomiczne;j,
medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dziatania realizowane z dzie¢mi

Pracownik zobowigzany jest:

docenia¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac¢ rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawno$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopogladowy,

unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, skfadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;
dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicdw/opiekundw oraz
samych dzieci,

proponowania dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywania
ich w obecnosci matoletnich,
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przyjmowania pieniedzy, prezentéw od dzieci oraz od ich rodzicow/opiekundw,

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznoSci wobec dziecka lub jego rodzicow/opiekunéw,
zachowywania sie¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierbwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych; nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest ich
Swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osdb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacie,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.

W sytuaciji zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytuli¢ dziecko, posadzi¢ je na kolanach, trzymac
na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz
zaje¢ manualnych - tylko za zgodg dziecka i z jego inicjatywy.

2.

Pracownik zobowigzany jest:

kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac go o0 zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet
przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub
osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze bedzie ono
dazyto do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc dziecku zrozumiec¢
znaczenie osobistych granic.

na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki (sg przeszkalani
w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg odpowiednig procedure obowigzujacy
w przedszkolu) majg prawo i obowigzek w tych okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

ma obowigzek wykonywa¢ wszystkie czynnosSci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak mycie
i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko sie¢ zanieczysci/lzmoczy —
zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dbac¢ o czystos¢ rak i buzi dziecka,

w zalezno$ci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola wyrecza je w dziataniach
samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka, zawsze uprzedza
dziecko o potrzebie i koniecznoSci wykonania przy nim danej czynnosci, a same czynno$ci
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pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby dziecko czuto sie
w tych sytuacjach bezpiecznie,

za zmoczenie sig czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane, osmieszane.

W sytuacjach: rozbierania, przebierania sie, ubierania personel placowki:

w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg za ich zgoda,

dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie je w nich
wyrecza,

wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu, dbajac
o0 komfort dziecka.

Pracownikowi zabrania sie:

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny
Sposob,

dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

angazowania sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzieckiem czy brutalne zabawy
fizyczne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaC si¢ z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Je$li pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyze;
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowa¢ zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencii.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien odbywaé sie
wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie z nimi
poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formag komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online
Pracownik powinien by¢ Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy

to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkac
nieletnich, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci
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kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich
rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg aktywno$¢ pracownika.
2. Pracownik zobowigzany jest wytgczac lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie zajec.
3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

X. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. Przedszkole Publiczne nr 14 we Wtoctawku zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatno$ci
i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. We wszystkich dziataniach Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialno$cia i rozwagq wobec utrwalania,
przetwarzania, i publikowania wizerunkdw dzieci.

3. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta, matoletnich w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujacych rézne grupy etniczne.

4. Przedszkole na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow/ opiekundw na
robienie dzieciom zdje¢ oraz publikowanie ich na stronie internetowej przedszkola.

5. Rodzic ma prawo wycofa¢ swojg zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania
uzasadnienia swojej decyzji.

6. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

7. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw matoletnich poprzez:

» prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,

» udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontek$cie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjaine ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran online,

 unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska; jesli
konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

 rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek
indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

8. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku, deklarujemy,

ze:
« dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

« zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na piSmie oraz
uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka,

« jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

o zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
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o niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieckiem bez
nadzoru pracownika naszego Przedszkola,

o poinformowanie rodzicow/opiekundw oraz dzieci, ze osobalfirma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, Ze:

« wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez ich
rodzicdw/opiekundw,

» zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub opiekunowie tych dzieci wyrazg
na to zgode,

 przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatno$ci, aby upewnic¢
sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku matoletniego.

10. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane przez
nas wydarzenie i opublikowaC zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode
dyrektora Przedszkola.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci. Oczekujemy nastepujacych informacji lub dokumentow:

 imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgode

 uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

» podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.

12. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwiaC przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz
bez zgody dyrekcji.

13. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnimi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw
o0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

14. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Przedszkola moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwiC rejestrowanie przebywajgcych na
terenie instytucji dzieci.

15. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi, w jaki
sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Xl. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Przedszkolu

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce dzieci
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
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2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest Dyrektor, do obowigzkéw tej
osoby naleza;

» Zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programem antywirusowym;

Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;
Na terenie przedszkola dzieci nie majg dostepu do Internetu. Sie€ internetowa zablokowana jest hastami.

3. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika przedszkola.

4. W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

5. Nauczyciele przeprowadzajg z dziecmi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

6. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

7. W przedszkolu dzieci nie majg dostepu do komputeréw i nie pracujg na nich. Dzieci w przedszkolu
korzystajg z monitora interaktywnego, ktory wykorzystuje sie do materiatdw edukacyjnych, gier
edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

XIl. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor Przedszkola, na spotkaniu pracownikdw, rozpoczynajacym kazdy rok szkolny, wyznacza
osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony
Dzieci, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony matoletnich przeprowadza
wsrod pracownikdw przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy
moga proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany
i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

XIll. Przepisy koncowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym
miejscu w siedzibie Przedszkola, zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola oraz wywieszenie
w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.
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Karta interwenciji

Zatacznik nr 1

1. Imig i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajaca zawiadomienie
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan:

Data

Dziatanie

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
matoletniego

Data

Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakre$lic wiasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny

c) Inny rodzaj interwencii. Jaki?
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7. Dane dotyczace zgtoszenia
interwenc;i
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data zgtoszenia

8. Wyniki zgtoszenia interwenci:
(dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwo$ci, o ile placéwka otrzymata
informacije o wynikach dziatania placowki/
dziatania rodzicow)

Data

Dziatanie
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Zatgcznik nr 2

( Migjscowosc, data )

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

nieletnich przed krzywdzeniem

nr dowodu lub paszportu ..............eevvveiineninnnn. oSwiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

I nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oSwiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Przedszkolu

Publicznym nr 14 we Wioctawku i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatgcznik nr 3

Ankieta

monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu,
w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz  rozpoznawaé  symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowa¢ naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie? ( odpowiedz opisowa )

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? ( odpowiedZ opisowa )
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Zatgcznik nr 4

( Miejscowosc, data )

Oswiadczenie
0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich

w Przedszkolu Publicznym nr 14 we Wioctawku

Ja, oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Przedszkolu Publicznym nr 14 we Wioctawku oraz deklaruje,

ze bede ich przestrzegac.
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